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Програму схвалено на засіданні кафедри  історіографії, джерелознавства та археології 

Протокол від “_16_”__червня__2022 року № 11

Завідувач кафедри __ історіографії, джерелознавства та археології__       
                         


  _______________________         Сергій ПОСОХОВ
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Програму погоджено з гарантом освітньої  програми ___Історія та археологія____

    






 назва освітньої програми

                                   Гарант освітньої програми   _____________Людмила ПОСОХОВА 

                                                                                                  (підпис)           (прізвище та ініціали)        

Програму погоджено методичною комісією   історичного факультету

назва факультету, для здобувачів вищої освіти якого викладається навчальна дисципліна

Протокол від “_25_”__серпня____2022 року № 1

                         Голова методичної комісії_ історичного факультету _____________

                                                            _______________________ Олександр ТУМАКОВ 
                                                                                (підпис)                          (прізвище та ініціали)         
Вступ
Програму педагогічної практики складено відповідно до освітньо-професійної програми підготовки 
_________магістр___032 історія та археологія ______________________________​​​​

                 (назва рівня вищої освіти, освітньо-кваліфікаційного рівня)

    спеціальності (напряму) ___історія та археологія____________________________


Практика є обов’язковим компонентом програми підготовки фахівців із вищою освітою. Практика студентів передбачає безперервність та послідовність її проведення у разі одержання необхідного обсягу практичних знань і умінь відповідно до стандартів освіти.
1. Опис педагогічної практики

1.1. Метою педагогічної практики є забезпечення зв’язку між науково-теоретичною та практичною підготовкою студентів, отримання студентами початкового досвіду педагогічної діяльності, формування у них творчого дослідницького підходу до роботи педагога.
1.2. Основними завданнями педагогічної практики є: надати можливість використання отриманих у вищому навчальному закладі знань, професійних умінь та навичок для розв’язанні конкретних навчальних і виховних завдань, сформувати у студентів психологічну готовність до роботи у школі та вищому навчальному закладі; ознайомити студентів зі змістом шкільних курсів та університетських курсів з історії та дисциплін суспільнознавчого циклу, а також позакласних заходів, сприяти оволодінню ними сучасними методами й формами педагогічної діяльності, інноваційними технологіями навчання; виховати у студентів потребу в безперервній педагогічній самоосвіті.
1.3. Характеристика педагогічної практики.

На денному відділенні:

Кількість кредитів – 11. Загальна кількість годин – 330.

Нормативний модуль. Семестр: 3. Вид контролю: іспит.
На заочному відділенні:

Кількість кредитів – 10. Загальна кількість годин – 300.

Нормативний модуль. Семестр: 3. Вид контролю: іспит.
1.4. Згідно з вимогами освітньо-професійної програми студенти повинні:

знати :

· зміст навчальних програм та підручників із курсів всесвітньої та вітчизняної історії;

· засоби, методи та основні прийоми навчання історії;

· способи перевірки знать та умінь учнів та критерії оцінювання їхніх навчальних досягнень;

· форми позакласної та позашкільної роботи з історії.

вміти :


· визначати мету та завдання шкільних курсів історії;

· аналізувати навчальну програму та навчально-методичну літературу;

· складати плани-конспекти уроків;

· визначати тип та форму уроку;

· готувати й проводити уроки різних типів;

· враховувати пізнавальні можливості учнів;

· розробляти завдання та тести  для перевірки знань та умінь учнів;

· вести педагогічне спостереження;
· застосовувати різні методи ведення навчально-виховної роботи на уроках та в позаурочний час;

· оцінювати знання та вміння учнів відповідно до вимог нормативних документів;

· працювати з науково-методичною літературою та вести методичні дослідження;
· обладнувати шкільний кабінет.

2. Зміст та організація проведення педагогічної практики. 
Педагогічна практика передбачена для студентів IІ курсу освітньо-кваліфікаційного рівня «магістр». Вона спрямована на вивчення педагогічних і організаційно-методичних засад навчально-виховного процесу, передбачає безпосереднє виконання посадових обов’язків учителя історії та класного керівника в середньому навчальному закладі, а також засвоєння основ педагогічної діяльності у вищому навчальному закладі. Педагогічна практика проводиться на базі загальноосвітніх шкіл, гімназій, ліцеїв та коледжів м. Харкова, та одночасно (60 годин) – на базі історичного факультету Харківського національного університету імені В. Н. Каразіна.
Основні завдання ознайомлювальної педагогічної практики:

· поглиблення та застосування на практиці теоретичних знань із фахових та психолого-педагогічних дисциплін, отриманих під час навчання в університеті;

· опанування сучасних технологій навчання й виховання;

· формування специфічних умінь і навичок самостійної практичної діяльності історика (планування й проведення уроків різних типів, підготовка наочності, проведення консультацій щодо написання рефератів, організація індивідуальної роботи з учнями, проведення виховних заходів);

· набуття навичок роботи класного керівника й уміння самостійно вести виховну роботу;

· знайомство з особливостями навчального процесу у вищих навчальних закладах.

Зміст практики
1. Комплексне вивчення завдань і змісту навчально-виховної роботи освітнього закладу (загальноосвітньої школи, гімназії, ліцею, коледжу). 

2. Навчальна робота: у середньому навчальному закладі – вивчення і аналіз програм з історії та планів роботи вчителя історії; відвідування та аналіз уроків історії в 5 – 11 класах (не менше 10 уроків), уроків з інших предметів у закріпленому класі в якості класного керівника (не менше 10 уроків); уроків студентів-практикантів (не менше 10 уроків); підготовка планів-конспектів уроку та проведення низки уроків з історії або якогось іншого предмету суспільно-гуманітарного циклу (не менше 10 уроків); підготовка і проведення позакласних занять з історії (керівництво гуртком, підготовка до МАН тощо); у вищому навчальному закладі – робота в якості помічника лектора на кафедрі, де вони спеціалізуються (розробка окремих тем для дистанційних курсів; презентація лекції за одним із курсів їхнього наукового керівника; створення баз даних; організація та проведення засідань студентських гуртків; робота навчального характеру зі студентами історичного факультету; участь у профорієнтаційній роботі).

3. Виховна робота: вивчення плану роботи класного керівника; участь у поточній роботі класного керівника; відвідування та аналіз усіх позакласних заходів у закріпленому класі; проведення одного позакласного заходу; відвідування та аналіз позакласних виховних занять, що проводяться студентами-практикантами.

4. Методична робота: знайомство з досвідом науково-методичної роботи вчителів історії бази практики; опрацювання необхідної методичної літератури; для студентів-магістрів – знайомство з особливостями викладання у вищих навчальних закладах.
5. Практика завершується оформленням звітної документації, яка подається кафедральним керівникам практики.
Організація й проведення педагогічної практики

Проходження практики відбувається у групах (з 5 – 10 студентів), які направляються в базові навчальні заклади міста (загальноосвітні школи, гімназії, ліцеї, університет), що мають усі необхідні умови для здійснення професійної освіти. За вибором кафедри другу половину дня або окремі дні тижня студенти працюють на кафедрі як помічники лекторів. 
Перед початком педагогічної практики деканат та факультетський керівник практики проводять установчу конференцію, яка присвячується ознайомленню студентів із порядком проходження педагогічної практики, правами й обов’язками студентів, змістом практики. Безпосереднє керівництво групою студентів-практикантів покладається на кафедрального керівника практикою. На період практики в кожній групі призначається староста.

Практика проводиться з відривом від занять, а тому студенти повинні систематично працювати упродовж терміну практики в базовому навчальному закладі, дотримуючись прийнятих там правил внутрішнього розкладу.
Обов’язки студентів-практикантів:

Студенти направляються на практику наказом ректора університету і під час її проходження підпорядковуються керівникам практики від кафедри, факультету і університету, а також начального закладу – бази практики.

Студенти зобов’язані:

1. Дотримуватися правил внутрішнього розпорядку, що діють на базах практики (у школах, гімназіях, ліцеях, університеті), виконувати розпорядження адміністрації та керівників практики. 

2. Кожного робочого дня працювати на базі практики не менше 6 годин.

3. Повністю виконувати завдання, передбачені програмою практики: відвідати не менше 10 уроків учителя-предметника, не менше 10 уроків з інших предметів у закріпленому класі в якості класного керівника, провести 10 уроків з історії або якогось іншого предмету суспільно-гуманітарного циклу та один виховний захід.

4. Подати на кафедру педагогіки сценарій позакласного заходу; на кафедру психології – психологічну характеристику класу.

5. Студенти-магістри мають додатково пройти практику в якості помічника лектора на кафедрі, де вони спеціалізуються. Форму роботи визначає кафедра (розробка окремих тем для дистанційних курсів; презентація лекції за одним із курсів їхнього наукового керівника; створення баз даних; організація та проведення засідань студентських гуртків; робота навчального характеру зі студентами історичного факультету; участь у профорієнтаційній роботі).

6. По завершенню практики упродовж 3-х днів здати всю звітну документацію кафедральному керівнику практики: звіт про проходження ознайомлювальної педагогічної практики; план-конспект одного уроку з підписом вчителя історії; сценарій позакласного заходу з оцінкою викладача – керівника педпрактики від кафедри педагогіки; психологічну характеристику класу з оцінкою викладача – керівника педпрактики від кафедри психології; студенти-магістри – звіт про роботу в якості помічника лектора, завірений кафедральним керівником практики.

7. Звітувати на кафедрі та педегогічній конференції про результати педпрактики. Студент, педпрактика якого визнана незадовільною, проходить її повторно без відриву від навчальних занять в університеті.

Обов’язки керівників педагогічної практики:

Факультетський керівник практики добирає бази практики, організовує проведення факультетської установчої конференції та підсумкових конференцій по кафедрах; надає студентам консультації з питань організації практики; вибірково відвідує навчальні заклади, в яких проходить практика; складає звіт по факультету.


Кафедральний керівник практики бере участь у проведенні установчої та підсумкової конференцій, здійснює керівництво всією поточною роботою студентів (допомагає в підготовці уроків та виховних заходів; відвідує та аналізує уроки, які проводять студенти-практиканти; керує роботою студентів-магістрів у якості помічників лектора, перевіряє щоденники психологічних спостережень та особистих роздумів студентів; аналізує звітну документацію; оцінює роботу студентів; складає звіт і подає його факультетському керівнику).


Керівник практики від кафедри педагогіки бере участь у проведенні установчої конференції; надає консультації з підготовки позакласного заходу; перевіряє та оцінює сценарій позакласного заходу.


Керівник практики від кафедри психології бере участь у проведенні установчої конференції; надає консультації з організації психолого-педагогічних спостережень; перевіряє та оцінює психологічну характеристику класу.

3. Вимоги до баз практики.
Бази практик мають забезпечити для керівництва практикою кваліфікованих спеціалістів (вчителів історії та інших суспільно-політичних дисциплін), надати студентам на час практики робочі місця, які відповідають вимогам охорони праці, а також доступ до бібліотеки та методичних кабінетів, інших підрозділів та інформації, що необхідні для виконання робочої програми практики.

Керівники навчальних закладів (директор, заступники) забезпечують нормальні умови практики, знайомлять з матеріальною базою та навчально-виховним процесом в освітніх закладах, його специфікою (загальноосвітня школа, гімназія, ліцей), організовує відвідування студентами уроків вчителів-предметників.


Класний керівник знайомить студентів зі складом класу, проводить відкритий позакласний захід, допомагає студентам у проведенні ними виховного заходу.


Вчитель історії проводить відкриті уроки та обговорює їх зі студентами; консультує студентів при підготовці ними уроків та позакласних заходів; затверджує плани-конспекти уроків; відвідує та аналізує всі уроки, які дають практиканти; дає характеристику навчально-виховній роботі студентів.

4. Вимоги до звіту про педагогічну практику.
Студент зобов’язаний здати звітну документацію кафедральному керівнику кафедри через 3 дні після завершення практики. До звітної документації входять:

· короткий звіт про виконану під час педпрактики роботу;

· план-конспект одного уроку з підписом вчителя історії;

· сценарій позакласного заходу з оцінкою викладача – керівника педпрактики від кафедри педагогіки;

· психологічна характеристика класного колективу з оцінкою викладача – керівника педпрактики від кафедри психології;

· для студентів-магістрів – звіт про роботу в якості помічника лектора, завірений кафедральним керівником практики.

5. Підбиття підсумків практики

На підставі аналізу всіх поданих документів та захисту звітів на засіданні кафедри приймається рішення про виконання студентом програми практики й виставлення іспиту.

Студент, який не виконав програму практики і отримав незадовільний відгук на базі практики або незадовільну оцінку при складанні заліку, вважається таким, що не виконав навчального плану семестру. За рішенням Ради факультету йому може бути призначене повторне проходження практики. Відповідно до «Положення про проведення практики студентів вищих навчальних закладів України» (п. 4.4.) студенту, який не виконав програму практики без поважних причин, може бути надано право проходження практики повторно. Студент, який в останнє отримав негативну оцінку з практики в комісії, відраховується з вищого навчального закладу.

6. Критерії оцінювання результатів педагогічної практики.
90 – 100 балів – студент відвідав 30 уроків з історії та інших предметів, підготував та провів не менше 10 уроків та позакласний захід, виконав план роботи в якості помічника лектора, підготовлений та затверджений на кафедрі, склав та належним чином оформив звітну документацію.
70 – 89 балів – студент відвідав 25 – 30 уроків, підготував та провів не менше 7 уроків та позакласний захід, виконав план роботи в якості помічника лектора, підготовлений та затверджений на кафедрі, склав та належним чином оформив звітну документацію.

50 – 69 балів – студент відвідав 15 – 25 уроків, підготував та провів не менше 5 уроків та позакласний захід, частково виконав план роботи в якості помічника лектора, підготовлений та затверджений на кафедрі, звітна документація складена із помилками, не оформлена належним чином. 
1 – 49 балів – студент відвідав менше 15 уроків, провів менше 3 уроків, не виконав план роботи в якості помічника лектора, підготовлений та затверджений на кафедрі, не подав звітну документацію.

0 балів – студент не відвідував бази практик.
7. Методи контролю та схема нарахування балів

Методи контролю: співбесіди, спостереження уроку/ позакласного заходу, перевірка документації
	
	Види робіт
	Кількість балів

	1.
	Відвідування та аналіз уроків
	5

	2.
	Підготовка та проведення уроків
	20

	3.
	Проведення одного «залікового» відкритого уроку
	10

	4.
	Розробка планів-конспектів
	10

	5.
	Проведення позакласного заходу
	10

	6.
	Виконання індивідуального завдання на кафедрі
	30

	7.
	Сценарій позакласного заходу
	5

	8.
	Психологічна характеристика класу
	5

	9.
	Наявність звітної документації, її належне оформлення та своєчасне подання
	5

	
	Усього
	100


8. Шкала оцінювання

	Сума балів за всі види навчальної діяльності протягом семестру
	Оцінка

	
	для чотирирівневої шкали оцінювання
	для дворівневої шкали оцінювання

	90 – 100
	відмінно 
	зараховано

	70-89
	добре 
	

	50-69
	задовільно 
	

	1-49
	незадовільно
	не зараховано


9.
Рекомендована література

· Закон України "Про загальну середню освіту" від 13 травня 1999 р. Режим доступу: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/651-14#Text

· Закон України про освіту від 5 вересня 2017 р. Режим доступу: http://osvita.ua/legislation/law/2231/

· Дорожня карта освітньої реформи (2015 – 2025 рр.). Київ, 2015. 78 с.

· Концепція національно-патріотичного виховання в системі освіти України. 2019 р. Режим доступу: https://mon.gov.ua/storage/app/uploads/public/5d5/279/7ca/5d52797ca746c359374718.pdf

· Концепція розвитку освіти України на період 2015–2025 років. Проєкт. Режим доступу: http://tnpu.edu.ua/EKTS/proekt_koncepc.pdf

· Концептуальні засади реформування середньої освіти «Нова українська школа». Режим доступу: https://mon.gov.ua/storage/app/media/zagalna%20serednya/nova-ukrainska-shkola-compressed.pdf

· Указ Президента України від 13 травня 2019 року № 286/2019 «Про Стратегію національно-патріотичного виховання». Режим доступу: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/286/2019#Text

· Електронні версії підручників. Режим доступу:https://imzo.gov.ua/pidruchniki/elektronni-versiyi-pidruchnikiv/

· Про переліки навчальної літератури та навчальних програм, рекомендованих МОН для використання в освітньому процесі закладів освіти у 2022/2023 навчальному році. Режим доступу: http://mon.gov.ua/

· Журба О. В. Методичні рекомендації для вчителів історії щодо організації дистанційного навчання учнів в період карантину. Режим доступу: http://ztmoippo.tilda.ws/ztm2?fbclid=IwAR2m36t4-YRtZC_wRD61dxY4TT4CSJkDTJnLImYEfgPS7x0QqBQuQMVLPcg

· Кожемяка О. Л., Рибак І. М., Тур Л. І. Пограємо в історію. Збірник матеріалів для самостійної діяльності учнів з історії України в 7-9 класах // Історія і правознавство. 2004. №7 (11) – 9 (13).

· Наровлянський О. Д. Дидактичний матеріал з основ правознавства.: навч. посіб. для учнів 9 кл. серед. загальноосвіт. шк., гімназій, ліцеїв. Київ: Юрінком Інтер, 1999. 157 с.

· Не смійся з мене: просвітницько-профілактична програма тренінгових занять : Навч.-метод. посібник / Авт. Лора Паркер Роерден, за заг. ред. Лях Т. Л. Київ: UMCA, 2013. 100 с.

· Сиротинко Г. О. Сучасний урок: інтерактивні технології навчання. Харків: Видав, гр. «Основа», 2003. 80 с.

· 101 цікава педагогічна ідея. Як зробити урок. Харків: Основа, 2008. 88 с.

· Стоп шкільний терор. Особливості цькування у дитячому віці. Профілактика та протистояння боулінгу. Київ, 2017. 86 с.

· Шашура Л. Нестандартні уроки з історії України та всесвітньої історії у школі. Тернопіль: Підручники і Посібники, 2004. 64 с.

10 Посиланная на інформаційні ресурси в Інтернеті, відео-лекції, інше методичне забезпечення.

Курс розміщений в системі електронного навчання Харківського національного університету імені В. Н. Каразіна

· Сайт Міністерства освіти та науки України: http://mon.gov.ua/

· Всеукраїнська школа онлайн: https://lms.e-school.net.ua/

· Інститут модернізації змісту освіти: https://imzo.gov.ua/

· Корисні посилання щодо теми анибулінгу: https://mon.gov.ua/ua/osvita/zagalna-serednya-osvita/protidiya-bulingu/korisni-posilannya-shodo-temi-antibulingu

· НУШ: інструменти для дистанційного навчання: https://nus.org.ua/articles/30-instrumentv-dlya-dystantsijnogo-navchannya-dobirka-nush/

· Освітній проект «На урок»: https://naurok.com.ua/

· Підбірка програм для роботи з відео: https://edpro.ua/blog/pidbirka-program-dlja-stvorennja-videokontentu

· Портал "Освіта.ua": http://osvita.ua/

· Сервіси дистанційного навчання для вчителів: https://thedigital.gov.ua/news/servisi-distantsiynogo-navchannya-dlya-vchiteliv

· Сайт стопбулінг: https://www.stopbullying.com.ua/

11. Особливості проведення педагогічної практики за умови змішаного навчання

Передбачається проведення педагогічної практики на базах практики університеті, гімназіях та загальноосвітніх школах у невеликих групах від 3 до 7 осіб. 

Усі матеріали щодо ходу практики розміщені на сайті факультету у розділі «Навчання»: робочу програму педагогічної практики, методичні вказівки щодо організації психологічного спостереження, критерії оцінювання тощо. Для спілкування зі студентами передбачені активні форми навчання (чати та форуми).
Наразі поєднання дистанційної та аудиторної роботи дозволяють отримати основну інформацію та ідеї, залучають студентів до активного навчання, передбачає різноманітні форми контролю та можливості рефлексії, зворотній зв’язок упродовж усього курсу. 

� Положення про проведення практики студентів вищих навчальних закладів України / Наказ Міністерства освіти України № 93від 8 квітня 1993 р.





